附：
教学奖励津贴计算方法（试行）

一、教学课题业绩计算办法(教学课题总值=项目值+经费值)

	层次
	项 目 类 别
	项目值（元）
	备  注

	1
	1、国家级教育教学研究项目
2、国家级人才培养模式创新实验区

3、国家级实验教学示范中心

4、国家级大学生创新性实验计划

5、国家级教学团队

6、国家级精品课程、国家级双语教学示范课程、国家网络课程

7、国家级专业建设项目（特色专业、教改示范专业等）
	10000
	经费值按年度(一次性)实际到位经费的10%计算

	2
	1、部级教育教学研究项目
2、省教育厅重点教育教学研究项目

3、省级专业建设项目（特色专业、教改示范专业等）

4、省级实验教学示范中心、省级示范实验实训中心

5、省级教学团队

6、省级精品课程、省级思政优质课程
	8000
	

	3
	1、广东省教育厅教学改革一般项目;
2、中国高等教育学会项目；

3、全国高学校教学研究中心项目、教育部司局项目、教育部教学指导委员会项目；

4、第1层次的子课题
	4000
	

	4
	1、教育厅其他处室项目、卫生厅等省厅级单位项目、省级高等教育学会项目、省级教育研究中心项目、地、市级教育部门项目

2、第2层次的子课题

3、校级质量工程项目（人才培养模式创新实验区、实验教学示范中心、教学团队、特色专业、精品课程、双语教学示范课程、网络课程）
	2000
	

	5
	校内立项的教学研究项目
	500
	


注：1、第1层次以教育部“国家级教育教学研究项目”、“国家级质量工程项目”为标杆的教学课题；第2层次以卫生部等其他部委等的“部级教育教学研究项目”和“省级质量工程项目”为标杆的教学课题；第3层次以教育部司局及教育部教学指导委员会、全国高学校教学研究中心、中国高等教育学会等 “教育教学研究项目”和“广东省教育厅教学改革一般项目”为标杆的教学课题；第4层次以卫生厅等其他厅级单位及地、市级教育部门为标杆的教学课题。
2、经费值中学校经费资助（含学校配套经费）一律不予计算；

3、课题项目凡延期、中止、取消的项目一律不再计算该课题的业绩。各级质量工程项目的项目值仅计算立项当年。

二、教材业绩计算办法：

	层次
	项 目 类 别
	项目值（元）

	1
	国家级规划教材
	6000×Z×L×C×J 

	2
	省部级教育主管部门或行业教学指导委员会推荐教材
	4000×Z×L×C×J

	3
	其他公开出版教材
	2000×Z×L×C×J

	4
	校内自编教材
	500×Z×L×C



注：1、教材字数系数Z的确定：字数≤20万字，Z=0.6；20万字＜字数≤40万字，Z=1.0；40万字＜字数≤60万字，Z=1.2；字数＞60万字， Z=1.6。
2、教材类别系数L的确定：普通教材，L=1.0；辅导教材（含学习指导书、习题集等），L=0.8。

3、教材参与系数C的确定：唯一主编，C=1.2；共同主编，C=1.0；副主编，C=0.8；参编，C=0.6。

4、出版社级别系数J的确定：一级出版社J＝1.8指人民卫生出版社、高等教育出版社、科学出版社、人民出版社、商务印书馆、中华书局、中国社会科学出版社、三联书店和国外著名出版社；二级出版社J＝1.5指2009年国家新闻出版总署公布的“全国百佳图书出版单位”；三级出版社J＝1.2是指上述一、二级出版社以外的其他出版社。
5、凡参编教材的业绩计算值为教材业绩总额/参编人数。
三、教学论文业绩计算办法：

	层次
	发表刊物类别
	项目值（元）

	1
	SCI扩展版教育类期刊、SSCI
	30000

	2
	《中国期刊引证报告(扩刊版)》中影响因子大于1.0的教育类杂志
	10000

	3
	南京大学CSSCI来源刊物（含扩展版）、北大图书馆《中文核心期刊要目总览》
	2000

	4
	统计源期刊以及中国高等医学教育、药学教育、中华医学教育杂志、医学教育探索、山西医学大学学报（基础医学教育版）、西北医学教育、中国医学教育技术、中医教育、卫生职业教育、中华护理教育杂志
	800


注：1、教学研究论文是指教师及教学管理人员在转变教育思想和教育观念，调整专业结构，改革人才培养模式、课程体系、教学内容，改进教学方法和教育技术，全面推进素质教育，促进学生德智体美等全面发展，提高教育质量，以及在组织教学工作、推动教学及教学管理改革，加强教学基本建设，开展教学质量保证与监控工作，实现教学管理现代化等方面进行探索、研究而发表的学术论文。
2、以南方医科大学为第一署名单位，且以第一作者或通讯作者身份发表的教学论文。同一论文在计算论文业绩和指导学生发表业绩中，二者只纳入其中一项进行统计。

3、《中国期刊引证报告(扩刊版)》以最新统计年度为准。

4、核心期刊目录以最新统计年度北大图书馆公布为准。
5、统计源期刊目录以最新统计年度《中国科技期刊引证报告》公布为准。

四、教学成果业绩计算办法

	奖    项
	金  额（万元）

	教学成果奖
	国家级特等奖
	100

	
	国家级一等奖
	40

	
	国家级二等奖
	30

	
	省部级特等奖
	15

	
	省部级一等奖
	10

	
	省部级二等奖
	5

	
	校级一等奖
	1

	
	校级二等奖
	0.8

	
	校级三等奖
	0.5

	教学技能、电化教学竞赛
	全国性一等奖
	1

	
	全国性二等奖
	0.8

	
	全国性三等奖
	0.5

	
	省级一等奖
	0.8

	
	省级二等奖
	0.5

	
	省级三等奖
	0.3

	
	校级一等奖
	0.2

	
	校级二等奖
	0.1

	
	校级三等奖
	0.05


注：
1、根据国务院颁布的《教学成果奖励条例》（国务院令第151号）明文要求：国家级教学成果奖的评审、批准和授予工作，由国家教育委员会负责；其中授予特等奖的，应当报经国务院批准。省(部)级教学成果奖的评奖条件、奖励等级、奖金数额、评审组织和办法，由省、自治区、直辖市人民政府、国务院有关部门参照本条例规定。根据《广东省教学成果奖励办法》（粤府［1995］64号）文件要求，教学成果奖与自然科学奖、科技进步奖同等对待；

2、同一项目获得多项奖励者，按就高不就低原则，不重复计算；

3、只奖励南方医科大学为第一完成单位的成果。
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